
私 た ち は 、 組 織 が 望 む 姿 に な る ま で 伴 走 支 援 す る コ ン サ ル テ ィ

ン グ 会 社 で す 。 お 客 様 の 強 み と 課 題 を 捉 え 、 個 々 の お 客 様 に

合 っ た 人 事 ・ 経 営 ノ ウ ハ ウ を 提 供 す る こ と で 、 “ が ん ば る 人 ・ が

ん ば る 組 織 ” の 成 長 と や り が い に 貢 献 し ま す 。



Our Business

お 客 様 の 望 む 組 織 ・ 人 財 を 実 現 で き る よ う 、 経 営 の プ ロ （ 全 メ ン バ ー が M B A ホ ル ダ ー ※ ）

の コ ン サ ル タ ン ト が 、 結 果 が 出 る ま で 伴 走 支 援 を 行 い ま す 。 ※ M B A と は 、 経 営 学 修 士 の こ と

Our Solusion

ク ラ イ ア ン ト ラ ク カ ウ

事 業 計 画 の 作 成 ・ 運 用 支 援 人 事 評 価 制 度 の 設 計 ・ 運 用 支 援 障 が い 者 の 雇 用 ・ 定 着 支 援

制度設計のプロ

営業のプロ

広報のプロ

育成のプロ

財務のプロ

ITのプロ

ラ ク カ ウ 人 財 活 躍 ス キ ー ム

“事業”と“社員”の成長が両立ができる

よう、組織全体の目標や人件費予算を

もとに、事業計画の作成・浸透をご支援

いたします。

客観的で公平な人事評価制度を構築し

ます。初めての社員も安心して活用でき

るよう、導入・運用時は勉強会や個別相

談までご支援いたします。

人財不足解消や法定雇用率達成に向け、

採用・定着支援、障がい者のコミュニ

ケーション能力向上研修等、一貫してご

支援いたします。

Support F low

過去から現在の組織状況を整理します。お客様の望

む組織・人財の実現に向けた課題の特定をヒアリン

グから行います。そして、お客様の状況を踏まえた課

題の優先度付けを一緒に行います。

S t e p
0 1 現状把握

PRELIMINARY

HEARING

最適なSOLUSIONのご提案

ヒアリングによる現状把握・課題整理

サ ー ビ ス 内 容

支 援 の 流 れ （ 人 事 評 価 制 度 設 計 の 例 ）

ビ ジ ネ ス モ デ ル



Our Strengths

強みと課題の抽出

“人・組織”を中心とする幅広い提案力

浸透・定着を前提とした伴走支援

1

2

3

自 社 の 強 み や 課 題 は 、 社 内 で は 気 づ き に く い も の で す 。 私 た ち は 、 お 客 様 の 話 を 徹 底 的 に

聴 く こ と か ら 始 め 、 様 々 な 問 題 を 構 造 的 に 整 理 し 、 お 客 様 自 身 で も 気 付 く こ と が 出 来 な い

強 み ・ 課 題 、 大 事 に し て い る 考 え を 言 語 化 ・ 可 視 化 い た し ま す 。

様 々 な 課 題 に 対 し 、 経 営 資 源 （ ヒ ト ・ モ ノ ・ カ ネ ・ 情 報 等 ） の 中 で も ヒ ト を 中 心 と し た

ソ リ ュ ー シ ョ ン を 提 供 し ま す 。 私 た ち は 、 多 様 な バ ッ ク グ ラ ウ ン ド の チ ー ム メ ン バ ー で

構 成 さ れ て い る こ と か ら 、 お 客 様 の 様 々 な 課 題 に 幅 広 く 対 応 で き る 知 見 を 有 し て い ま す 。

特 に 組 織 の 課 題 は 、 計 画 や 制 度 を 作 る だ け で は 機 能 し な い こ と が 大 半 で す 。 私 た ち は 、

課 題 を 根 っ こ か ら 解 決 し 、 浸 透 と 定 着 を 前 提 と し 、 人 や 組 織 に 寄 り 添 う 形 の 支 援 を 行 い ま す 。

経営者の考えを整理し、組織運営をでき

るリーダーを育成するための教育支援

を行います。

望む組織を実現するための肝となる

要員計画について、基礎から応用まで、

組織の状況に合わせてご支援いたし

ます。

障がいの特性を考慮し、職場で必要なコ

ミュニケーションを学ぶ体験型の研修を行

います。

リ ー ダ ー 向 け 教 育 ・ 育 成 支 援 要 員 計 画 の 作 成 ・ 運 用 支 援
障 が い 者 向 け

ビ ジ ネ ス コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 研 修

S t e p
0 2 制度設計

S t e p
0 3 試行運用 ・制度更新

強 み ・ 特 徴

S t e p
0 4 本運用

お客様に課題を解決するためのプラン

をご提案いたします。

ご意見をいただきながらブラッシュ

アップし、オーダーメイドの制度を作り

上げます。

リーダークラスのスタッフとコミュニ

ケーションをとりながら試験運用をし、

現場に馴染む形にブラッシュアップし

ていきます。

制度導入がリーダークラス・現場ス

タッフにもたらすメリット、個々人が具

体的に何をする必要があるかを伝え、

組織に浸透させていきます。



Company Profi le

会 社 名

代 表 者

所 在 地

設 立

資 本 金

電 話 番 号

株 式 会 社 ラ ク カ ウ

石 原 淑 実 （ Y o s h i m i  I s h i h a r a ）

大 阪 府 大 阪 市 東 淀 川 区 下 新 庄 5 丁 目 2 3 - 1 5

ス テ デ ィ 下 新 庄 1 0 3 号

2 0 1 8 年

7 0 0 万 円

0 7 0 - 5 3 5 8 - 1 4 8 5

がんばる人が報われる社会をつくる。

わたしは、東日本大震災直後、資源エネルギー庁で働き詰めの毎日を送っていました。

ある深夜、職場で急に涙が出はじめ、急いで帰宅し休息を取りましたが、翌朝も涙が止まらず、その日から休職することになりました。

予期していなかったキャリアの中断。当時は仕事を一人で抱え込み、オーバーワークをしたことが、心身の調子を崩した原因と思ってい

ました。しかし、今は、目の前のことにがむしゃらに頑張れば報われると思い込んでいた信念が間違っていたのだと思います。

未曽有の大震災や、仕事での予期せぬトラブルなど、誰のせいでもないことがあっても、人は自分ががんばった分は報われたいと願う

ものです。

がんばる人が報われる社会を作る。そんな信念で2018年に立ち上げたのがラクカウです。

ラクカウでは主に経営／人事コンサルティング、障がい者キャリア支援をしており、これまで多くのお客様に選ばれてまいりました。

私が仕事をするうえで大切にしていることは、お客様の”納得”が、私たちの”成果”ということです。

お客様が抱える課題は多種多様です。頭では正しいと分かっていても、実現できないこともあります。お客様の声に耳を傾け、取り巻く

状況を踏まえたご提案と伴走支援をさせていただき、その先にあるお客様の”納得”を目指します。

Clients 過 去 の 取 引 先

会 社 ・ 代 表 に つ い て
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